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 Eje: MEJORA DE LAS CONDICIONES DE LA ENSEÑANZA Y EL APRENDIZAJE PARA EL 

LOGRO DE TRAYECTORIAS CONTINUAS Y COMPLETAS” 

Sub eje: Las  vinculaciones   de los  estudiantes  con  el saber. 

                                 

Instituto Parroquial Sagrada Familia

Nada ocurre hasta que comenzamos a movernos……

 

En esta  pequeña  selección de  imágenes, queremos compartir el  trabajo destinado a  

cambiar de paradigma educativo, a desterrar  aquella   escuela  enraizada  en conceptos  

tradicionales y  buscar  construir una escuela  que  responda  a las  necesidades  e  intereses  en  

los contextos  actuales. Desde lo  motivacional  generar  prácticas  que  despierten en el alumno 

el entusiasmo, el  protagonismo, lograr  una  autoevaluación  de las  prácticas, pensar  la  escuela 

desde la acción  compartida entre  alumnos y docentes. 

 

                    

Taller Cocina

Plan de Mejora Institucional

En nuestro colegio el PMI se convirtió en vehículo de cambio:

 el aporte de la mirada técnica sobre las trayectorias escolares
 brindar talleres que respondan a inquietudes de los alumnos
 brindar clases de apoyo escolar

 

  Para nuestro colegio el PMI,  desde la figura  del  tutor sostiene  de  manera  personalizada  

la  trayectoria  escolar  de  cada  alumno, y a partir  de  esta intervención   permite  multiplicar  las  

oportunidades para  aprender  y  acompaña  las prácticas  de enseñanzas. Desde el aporte de los 

jóvenes se identifican inquietudes e intereses que luego de ser evaluados se convierten en 

talleres. 



               

Trabajo pràctico: realización de lámparas de lava. Evaluación: rúbricas  y  matrices. 

Estas  son   nuevas formas y escenarios  de  aprender y  evaluar  que  promueven  nuevas    

relaciones  con  el  conocimiento, favorecen   la  metacognición  y  la  autoevaluación. 

                      

Los ocho escalones: modo  de  evaluación  creativa  y  contextualizada,  que  permite  al  

docente  evaluar  el  modo de  aprehensión  de contenidos  y   además    que  los  alumnos  lo  

vivan  como  un  juego  donde  se   pone  en   acción  el  saber, se valora  el proceso  y  se 

favorece la  autoregulación  de  los  aprendizaje,  es  decir  se  beneficia  la  autonomía  cognitiva. 



             

Cada año 
una empresa 

nueva

 

Micro-emprendimiento: espacio que integra  distintos  campos 

curriculares(CBO),respondiendo a la  modalidad del colegio, desde donde se plantean  

situaciones  y  escenarios  de  enseñanza  y  aprendizaje que  promueven  nuevas  relaciones  

con  el  conocimiento, donde  los alumnos   tiene  que  crear  una  empresa  real  y  realizar  la  

producción   de  productos  innovadores. 

 


